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Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljo ar en strategisk fraga for Forlangda Armen AB och visionen ar att
skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och stimulerande for medarbetarna.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och skall uppmuntra ledarskapet att
integrera halso- och sakerhetsaspekter i alla beslut som fattas och aktiviteter som genomfors.

Forebyggande atgarder ar viktigt for Forlangda Armen, darfor sker det proaktiva arbetet i samrdd
mellan ledning, skyddsombud och medarbetare.

Forlangda Armen AB accepterar ingen form av mobbning, trakasserier vald eller hot om vald pa
var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer skall behandlas jamlikt
och med respekt.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hélsa. Varje medarbetare inom
Forlangda Armen AB ska darfor ges forutsattningar att:

e Kanna till verksamhetens mal och vision

e FOrsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e Paverka sin egen arbetssituation

e K&nna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
e Utveckla sin kompetens

e Taansvar for sin egen halsa

Pa Forlangda Armen AB innebar det att:

e Regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedomer vi saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att
skapa en sdker och trygg arbetsplats.

e Chefer & arbetsledare har, eller kommer att fa, ratt kunskaper, resurser och befogenheter
for att kunna verka for en trygg och sdker arbetsmiljo.

e Alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna utfora sitt arbeta

sakert.
* Arbetsmiljdarbetet skall delegeras till medarbetarna sa langt det ar mojligt for att 6ka

kunskaper och medvetenhet om en trygg och saker arbetsmiljo.
e Alla tillbud och olyckor som eventuellt intrdffar rapporteras och utreds sa vi kan vidta

nodvandiga atgarder.

Arbetsmiljdlagstiftning och partséverenskommelser ar minimikrav for Forlangda Armen AB.

Denna arbetsmiljopolicy antogs av Férlangda Armen AB den 21 oktober 2019 och uppdaterades
26 Januari 2022.
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